
 بسمه تعالي
  
  

  ------اساسنامه سازمان آتش نشاني و خدمات ايمني شهرداري 
  
  

  :فصل اول آليات
  : نام سازمان: ١ماده 

  .ميباشد كه اختصاراً در اين اساسنامه سازمان ناميده ميشود» سازمان آتش نشاني و خدمات ايمني«
  نوع سازمان :٢ماده 

 قـانون تـشكيلات، وظـايف و        ٧١ مـاده    ١٥ قانون شـهرداري و بنـد        ٨٤سازمان براساس ماده    
 تأسـيس ميگـردد و      ١/٣/٧٥انتخابات شوراهاي اسلامي كـشور و انتخـاب شـهرداران مـصوب             

 ميباشد كـه داراي شخـصيت حقـوقي و اسـتقلال مـالي و اداري                ‐‐‐‐‐‐وابسته به شهرداري    
  .است و طبق مفاد اين اساسنامه بصورت خودگردان و خودكفا اداره ميشود

  : موضوع فعاليت سازمان-٣ماده 
 نجات جان انسانها، مهار و اطفاء حريـق و حفاظـت از ثروتهـاي ملـي در مقابـل آتـش سـوزي و                         ‐١

  .عوارض و سوانح ناشي از آن
  . برنامه ريزي و تعيين خط مشي در امور مربوط به آتش نشاني و خدمات ايمني‐٢  
 سطوح مختلف سازمان براي كاركنان و  آموزش هاي لازم در امور آتش نشاني و خدمات ايمني در         ‐٣  

  .افراد خارج از سازمان طي برنامه هاي زمان بندي شده
  . ايجاد و توسعه ايستگاه هاي مورد نياز و بهره برداري از آنها‐٤  
 نظارت بر عمليات موسسات و شركتهاي دولتي و خصوصي سرويس دهنده امـور آتـش نـشاني و                   ‐٥  

  .خدمات ايمني
ت لازم جهت مقابله و تمهيدات لازم جهت كاهش آثار سوء ناشي از حوادث و سـوانح                  انجام ترتيبا  ‐٦  

  .طبيعي و غيرطبيعي
 نظارت و كنترل بر تحقق شرايط ايمني ساختمانها و استانداردهاي تجهيزاتي ساختمانها در مقابل               ‐٧  

  ...)زلزله، آتش سوزي، برق گرفتگي، سيل، بمبارانهاي شيميايي اتمي و(سوانح گوناگون 
  : وظايف سازمان-٤ماده 

سازمان جهت نيل به فعاليتهاي فوق اقدام به اجراي موضوعات ذيل با رعايت مقررات موضوعه 
  .مي نمايد

  .تهيه آمار و اطلاعات مربوطه و ارتباط با مراكز اطلاعاتي ذيربط ‐١
ا ارتباط و همكاري و هماهنگي و مشورت با مراكز علمي، نظامي، پزشكي و ساير سـازمانه                ‐٢

  .و اشخاص ذيربط
شناسايي و تملك اراضي پس از تحصيل مجوز قانوني جهـت تـأمين نيازهـاي مـرتبط بـا                    ‐٣

 .فعاليتها و وظايف سازمان حسب مقررات مربوطه
 .احداث ابنيه و تأسيسات مورد نياز ‐٤



بررسي و شناسايي صلاحيت فني و امكانات ايمني شـركتهاي خـصوصي و دولتـي تحـت                  ‐٥
ح ايمني يا شارژكننده و فروشنده و سازنده ماشين ها و قطعات            عناوين مختلف اعم از طر    

و ادوات و تجهيزات مختلف مربوط به امور ايمني و نجات و آتـش نـشاني برابـر مقـررات                     
 .مربوطه

اقدامات لازم در جهت ارتقاء سطح دانش و بينش فني كاركنان و ارتباط با مراكز علمي و                  ‐٦
 .با رعايت مقررات موضوعهفني و دانشگاهي در داخل و خارج كشور 

 .تدوين آئين نامه هاي مربوط به انتظام امور ايستگاه ها ‐٧
اشاعه و بكارگيري رشته هاي مختلف ورزشي بين پرسنل سازمان خصوصاً كادر عمليـات               ‐٨

. بمنظور تقويت و آمادگي جسماني و بالا بردن روحيه افراد كه لازمه اين حرفه مي باشـد                
اشند و بخشهاي سـتادي درحـال گـردش عمليـاتي باشـند و              تمام پرسنل بايد عملياتي ب    

 . تأمين فضاها و تأسيسات لازم براي اين منظور
  :مدت فعاليت سازمان: ٥ماده 

  .از تاريخ تأسيس نامحدود است
  :مرآز سازمان و حدود عمليات آن: ٦ماده 

  .شد ميبا‐‐‐‐‐‐ است و محدوده عمل آن محدوده و حريم شهر ‐‐‐‐‐‐مركز سازمان شهر 
  

  سرمايه و منابع درآمد سازمان: فصل دوم
  سرمايه: ٧ماده 

سرمايه نقدي سازمان عبارتست از مبلغ پانصد ميليون ريال وجه نقد كه تمامي آن از محل اعتبـارات                  
 واريـز مـي شـود و        ‐‐‐‐‐‐ به حساب بانكي سازمان نزد بانـك ملـي ايـران شـعبه               ‐‐‐‐‐‐شهرداري  

ت از امـوال منقـول و غيرمنقـول اعــم از ماشـين آلات و زمـين و                 سرمايه غيرنقدي سازمان عبارتـس    
ساختمان و تأسيسات قابل استفاده ميباشد كه از طرف شهرداري با رعايت مقررات و آئين نامه مـالي            
شهرداري و براساس ارزيابي كارشناس رسمي دادگستري كـه بـه تأييـد شـوراي سـازمان و شـوراي                    

  . مقررات موضوعه در اختيار سازمان قرار خواهد گرفتاسلامي شهر ميرسد، با رعايت ساير
  .كل سرمايه متعلق به شهرداري است و قابل انتقال به غير نميباشد

شهرداري مكلف است حداكثر شش ماه پس از تصويب اين اساسـنامه سـرمايه فـوق را بـا رعايـت                      ‐١تبصره
  .كامل مقررات مالي به سازمان تحويل نمايد

لال سازمان، كليه دارائيها اعم از منقول و غيرمنقول و مطالبات و ديون و تعهدات به                 درصورت انح  ‐٢تبصره  
  .شهرداري منتقل ميگردد

 انتقال و واگذاري اموال سازمان تابع آئين نامه مالي و معـاملاتي سـازمان و درنهايـت آئـين نامـه      ‐٣تبصره  
  .مالي شهرداريها و قانون شهرداري است

) ١٠(الي ده   ) ٥( خودكفايي و درصورت سوددهي سازمان ميتواند هر سال پنج            دراجراي سياست  ‐٤تبصره  
 ‐‐‐‐‐‐درصد سود ويژه خود را بابت استهلاك بدهيهاي خود به شـهرداري، بـه حـساب شـهرداري                   

  .واريز نمايد



ل  اعضاي شوراي سازمان نمايندگان قانوني سازمان بوده و به همراه اعضاء هيأت مديره و مديرعام               ‐٥تبصره  
و در حدود وظايف و اختياراتي كه در اين اساسنامه دارند نسبت به سرمايه و اموال و دارايي سازمان                   

  .امين محسوب مي شوند
  :منابع درآمد سازمان: ٨ماده 

سازمان مي تواند جهت تأمين هزينه ها و تقويت بنيه مالي خود با رعايت مقررات مربوطه  از طريـق                    
  .زير كسب درآمد  نمايد

 درآمد ناشي از ارائه خدمات كارشناسي و مشاوره به مراجعين بخش خصوصي و دولتي در قالب                 ‐الف
  .پيشنهاد و تهيه طرح و برنامه

 درآمد ناشي از آموزش به پرسنل بخش خصوصي و دولتي و حق عضويت از اعضاء باشگاه ورزشي              ‐ب
  .آتش نشاني درصورتي كه برابر مقررات مربوط ايجاد شده يا بشود

  . درآمد ناشي از شارژ كپسول آتش نشاني‐ج
 دريافت كمك از محل اعتبارات تخصيص يافته جهـت مبـارزه بـا حـوادث غيرمترقبـه طبيعـي از                     ‐د

  ).ستاد حوادث و غيرمترقبه(طريق واحد مربوطه 
 دريافت اعانات و هدايا با تصويب مصاديق آن به صورت مورد به مـورد توسـط شـوراي سـازمان                     ‐هـ  

  .ورالعملهاي صادره از سوي وزارت كشور و رعايت مقررات مربوطهبراساس دست
  . كسب ساير درآمدهاي مرتبط با فعاليتهاي سازمان با تصويب شوراي سازمان‐و
شهرداري موظف است تا زمانيكه درآمدهاي پيش بيني شده سازمان در اين ماده تكافوي هزينـه آن                 : تبصره

  . مقررات تأمين و سازمان را در انجام وظايف ياري نمايدهزينه هاي مربوطه را برابر. را ننمايد
   

  ارآان سازمان: فصل سوم
  : ارآان سازمان عبارتند از:٩: ماده

   شوراي سازمان‐الف  
   هيأت مديره‐ب  
   مديرعامل‐ج  
   بازرس‐د  

شوراي سازمان كه منبعد در اين اساسنامه شورا ناميده ميشود مركـب از پـنج نفـر بـه      :١٠ماده  
  .زير خواهد بودشرح 

  . شهردار به عنوان رياست شورا‐الف  
  . يك نفر نماينده وزارت كشور‐ب  
  . يك نفر كارشناس با انتخاب شوراي اسلامي شهر‐ج  
  . و تأييد استاندار‐‐‐‐‐‐ يك نفر كارشناس به پيشنهاد شهردار ‐د  
  . يك نفر نماينده استانداري‐هـ  
بايـستي از بـين افـراد ذيـصلاح،  داراي     ) ب، ج، د، هـ ـ ( بندهاي   نمايندگان و كارشناسان موضوع    –١تبصره  

  .مدرك كارشناسي و بالاتر و داراي تخصص و تجربه كافي و مسلط به امور سازمان تعيين شوند



 سـال  ٤ مدت عضويت اعضاي شوراي سازمان از تاريخ شروع بكار به شـرط تـداوم شـرايط احـراز           ‐٢تبصره  
  .خواهد بود

  
   شوراي سازمانوظايف و اختيارات

  : وظايف شورا به شرح زير ميباشد: ١١ماده 
  . استماع گزارش سالانه هيأت مديره و بازرس راجع به امور سازمان و تصويب آن‐١
 بررسي و تصويب ترازنامه، حساب سود و زيان و صورت دارايي و ديون و عمليات سـازمان براسـاس                    ‐٢

  .بت به آنهاگزارش هيأت مديره و بازرس و اتخاذ تصميم نس
 بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به خط مشي و برنامه ريزي هاي كلي بـراي فعاليتهـاي سـال آتـي و                       ‐٣

  .برنامه هاي ميان مدت و درازمدت سازمان
 بررسي و تصويب بودجه، متمم و اصلاح و تفريغ بودجـه، مـصوبات شـوراي سـازمان در امـور فـوق                       ‐٤

  .شهر يا جانشين قانوني آن جهت تصويب ارسال خواهد شدبلافاصله پس از تصويب به شوراي اسلامي 
 شوراي اسلامي شهر يا جانشين قانوني آن ظرف مدت پانزده روز از تـاريخ دريافـت بودجـه، مـتمم،                     :تبصره

  .اصلاح و تفريغ بودجه را بررسي و تصويب خواهد كرد
يأت مديره تهيـه و پيـشنهاد    بررسي و تأييد تشكيلات اداري سازمان و واحدهاي تابعه آن كه توسط ه        ‐٥

  . كشورقانون شهرداري واخذمصوبه وزارت٥٤ميگردد واجراي آن پس ازاعمال مفاد ماده
 با شروع به كار سازمان چنانچه در شهرداري براي انجـام وظـايف سـازمان پـستهاي مـصوب وجـود                      :تبصره

   و از محل داشته باشد، پستهاي مذكور و شاغلين آنها تحت مديريت سازمان قرار گرفته
بـديهي اسـت چنانچـه بـراي سـازمان      . اعتبارات سازمان حقوق و مزاياي خود را دريافت خواهنـد كـرد       

تشكيلات تفصيلي جداگانه اي براساس مقررات و ضوابط اسـتخدامي شـهرداريهاي كـشور تهيـه شـود                  
  .شاغلين پستهاي مذكور در پستهاي جديد تطبيق خواهند يافت

ين نامه هاي داخلي و دستورالعمل ها و ضوابط پيشنهادي هيـأت مـديره و      بررسي و تصويب كليه آئ     ‐٦
بجز آئـين نامـه مـالي و معـاملاتي          . (مديرعامل سازمان در حدود مقررات و قوانين و مفاد اين اساسنامه          

  ). عمل خواهد شد١١ ماده ٧سازمان كه برابر مفاد بند 
هرداري و مفاد اساسنامه توسـط هيـأت مـديره           آئين نامه مالي و معاملاتي سازمان براساس قانون ش         ‐٧

تهيه و به شوراي سازمان پيشنهاد مي شود كه پس از تصويب شوراي سازمان و شوراي اسلامي شهر با                   
  .تأييد وزارت كشور به مورد اجرا درخواهد آمد

داريها مـصوب    تا زمانيكه سازمان آئين نامه مالي و معاملاتي خاصي نداشته باشد آئين نامه مالي شهر               :تبصره
و اصلاحيه هاي بعدي آن با رعايت مفاد اساسنامه سازمان و رعايت ساير مقـررات مـرتبط                 ) ١٢/٤/٤٦(

  .ملاك عمل خواهد بود
سـرمايه  ) يـك پـنجم  ( اتخاذ تصميم در مورد ذخيره هاي مالي سازمان پس از رسيدن به حد نصاب  ‐٨

  .بمنظور استفاده فعال از ذخيره مذكور
يد انتخاب اعضاء انتخابي هيأت مديره و مديرعامل از ميان افراد معرفي شـده توسـط                 انتخاب و تجد   ‐٩

شهردار و همچنين تعيين ميزان حق الجلسه اعضاي شوراي سازمان طبـق مقـررات قانــوني ذيـربط و                   



پيشنهاد آن به شوراي اسلامي شهر جهت تصويـب ضمـناً تعيين حق الجلسه اعضاي غيرموظف هيـأت                
قـانون نظـام هماهنـگ      (قوق و مزاياي اعضاي موظف هيأت مديره وفق مقررات مربوطـه            مديره و نيز ح   

  ).پرداخت و ساير قوانين و مقررات ذيربط
 حداكثر ميزان حق الجلسه اعضاء غيرموظف، به ميزان يك چهلم حقوق و مزاياي مستمر مـديرعامل                 :تبصره

  .براي هر جلسه خواهد بود
طريق استانداري به همراه فرم مشخصات بـه وزارت كـشور، جهـت         انتخاب بازرس و معرفي وي از        ‐١٠

  .صدور حكم و تعيين حق الزحمه بازرس با رعايت مقررات مربوطه
 اتخاذ تصميم نسبت به هر موضوعي كه از طرف مديرعامل يا پيشنهاددهندگان تـشكيل شـورا در                  ‐١١

  .دستور جلسه قرار گرفته، وفق مفاد اساسنامه
بت به افزايش يا كاهش سـرمايه سـازمان و پيـشنهاد آن بـراي تـصويب شـوراي                    اتخاذ تصميم نس   ‐١٢

  .اسلامي شهر و تأييد وزارت كشور
 قـانون   ٧١ مـاده  ١٥ اصلاح و تجديدنظر نهايي در مواد اساسنامه، با رعايـت مقـررات منـدرج در بنـد                 ‐١٣

 با وزارت كشور    ١/٣/٧٥تشكيلات، وظايف و انتخابات شوراهاي اسلامي كشور و انتخاب شهرداران مصوب            
بديهي است شوراي سازمان نيز مي تواند با تصويب شوراي اسلامي شـهر، اصـلاح و تجديـدنظر در                   . است

  .مواد اساسنامه را جهت تأييد به وزارت كشور پيشنهاد نمايد
  . پيشنهاد انحلال سازمان با رعايت مقررات موضوعه جهت تأييد به وزارت كشور‐١٤
 و ٧ازمان كارآيي و بازدهي لازم را طبق مفاد اساسنامه نداشته باشد و يا موضوع ماده             در صورتيكه س   :تبصره

تبصره يك آن در زمان مقرر و با رعايت مقررات مربوط محقق نشده باشد، وزارت كـشور عندالاقتـضاء                   
  .پس از بررسي هاي لازم و برابر مقررات نسبت به انحلال سازمان تصميم لازم اتخاذ خواهد نمود

قانون نظام هماهنگ پرداخـت و سـاير        (  برقراري حقوق و مزاياي مديرعامل وفق مقررات موضوعه           ‐١٥
  ).مقررات ذيربط

  . تصويب قبول هدايا و اعانات و كمك ها به نام سازمان با رعايت مقررات موضوعه‐١٦
 تعيين داور با     تصميم گيري در مورد دعاوي از طريق مصالحه و يا ارجاع امر به مقامات ذيصلاح و                ‐١٧  

  . قانون اساسي و ساير مقررات موضوعه١٣٩رعايت اصل 
  :اعضاء هيأت مديره: ١٢ماده 

اعضاء هيأت مديره سازمان مركب از سه نفر عضو اصلي و يك نفر عضو علي البدل ميباشد كه عبارتنـد                    
  :از

  . معاون خدمات شهري شهرداري كه سمت رياست هيأت مديره را به عهده خواهد داشت‐١
 دو نفر كارشناس آگاه به امور و مسائل سازمان از بين افرادي كه داراي حداقل تحـصيلات ليـسانس          ‐٢

 سال تجربه عملي در امـور مربـوط بـه سـازمان باشـند بـا                 ٥در رشته مربوطه بوده و همچنين داراي        
هنـد   سال منصوب خوا   ٢پيشنهاد شهردار و تصويب شوراي سازمان و با حكم رئيس شورا براي مدت              

  .شد و تمديد انتخاب آنها براي دوره هاي بعد با رعايت مقررات ذكر شده بلامانع است



 يك نفر عضو علي البدل نيز با شرايط فوق با معرفي شـهردار و تـصويب شـوراي سـازمان انتخـاب                       :١تبصره  
فـه  بجاي او انجام وظي   ) ٢(خواهد شد كه درصورت عزل، استعفاء، حجر و فوت هر يك از اعضاي بند               

  .خواهد نمود
چنانچه هر يك از اعضاء هيأت مديره درانجام وظايفي كه طبق مفاد اساسنامه عهده دار ميباشند قصور      : ٢تبصره  

  .ورزد شورا ميتواند باتوجه به مواردذيل پس ازسؤال نسبت به عزل وي اقدام كند
ته و يـا آن را مغـاير         چنانچه وزارت كشور در نتيجه بازرسي به عملكرد هيأت مديره ايـرادي داش ـ             ‐١

رئيس شورا موظف است حداكثر تا پـانزده        . مقررات تشخيص دهد مراتب را به شورا منعكس مينمايد        
روز بعد از دريافت نامه موضوع را در جلسه فوق العاده شورا مطرح و نتيجـه را مـستدلاً اعـم از آنكـه                        

  .كشور گزارش نمايدمنجر به ابقاء يا عزل عضو هيأت مديره شود، بلافاصله به وزارت 
 چنانچه هر يك از اعضاء شورا نسبت به عملكرد هر يك از اعضاء هيأت مـديره سـازمان اعتراضـي                 ‐٢

داشته باشند ميبايستي كتباً به رئيس شورا گزارش دهند و رئيس شورا ميبايستي براساس گزارشـات                
.  تا به موضوع رسيدگي شـود      مذكور و يا گزارشات واصله از بازرسي، جلسه فوق العاده شورا را تشكيل            

رئيس شورا موظف است مطالب مذكور را به عضو هيأت مديره كه مورد سؤال قرار گرفته ابلاغ نمايد،                  
فرد مورد نظر مكلف است در اولين جلسه شورا كه توسط رئـيس شـورا تعيـين ميـشود حـضور بهـم                   

رأي عـدم   )ردسـؤال واقـع شـده     فـرد مو  (چنانچه شورا به عضوهيأت مديره    . رسانده و پاسخ ارائه نمايد    
  .اعتماد دهد، بلافاصله ازسمت خود عزل ميشود

 چنانچه عضو عزل شده هيأت مديره، رئيس هيأت مديره باشد كه ضمناً معاونت خـدمات شـهري                  ‐تبصره
شهرداري را عهده دار ميباشد، جلسه شورا با حضور بدون حـق رأي وي، تـشكيل خواهـد شـد در                     

 رأي موافق مشروط بر آنكه يكي از آن سه نفر شـهردار  ٣راء يا اكثريت اينصورت تصميمات باتفاق آ   
باشد اتخاذ خواهد شد و چنانچه رأي بر عدم اعتماد باشد رئيس هيأت مديره علاوه بـر بركنـاري از     

بـديهي  . رياست هيأت مديره با ذكر تخلفات به هيأت رسيدگي به تخلفات اداري معرفي خواهد شد         
وي يكي ديگر از معاونت ها و يا مسئولين شهرداري با انتخاب رئيس شـورا               است تا تعيين جانشين     

و با اطلاع شورا عهده دار وظايف مذكور در شورا و هيأت مديره خواهد شد صورتجلسه شورا مبنـي                   
بر عزل رئيس هيأت مديره و رأي عدم اعتماد با ذكر دلائل و مستندات ميبايستي بلافاصله توسـط                  

  .ارسال گردد) اداره كل امور شهرداريها( كشور رئيس شورا به وزارت
 ميتواند استعفاء خـود را از دو مـاه قبـل بـه              ١٢ ماده   ٢ هر يك از اعضاء هيأت مديره موضوع بند          ‐٣

رئيس شورا ميتواند با استعفاء مخالفت كند و عضو مذكور نيز ميتواند بعـد              . اطلاع رئيس شورا برساند   
اء مجدد خود را بـا درج مهلـت دو ماهـه اعـلام دارد و رئـيس شـورا                    از يك ماه از تاريخ اعلان، استعف      

  موظـف است حداكثـر تا پـانزده روز نسبت به تشكيـل جلـسه 
فوق العاده شورا اقدام و موضوع استعفاء را مطرح و عضو جايگزين را معرفي كند، شورا موظـف اسـت                    

  .و جايگزين اقدام كندقبل از اتمام مهلت دو ماهه عضو مستعفي، نسبت به انتخاب عض
  :طرز تشكيل جلسات هيأت مديره: ١٣ماده 

تشكيل جلسات هيأت مديره بموجب دستور جلسه منضم به دعوت كتبي رئيس هيأت مديره خواهد            
  .بود كه از اعضاء اصلي بعمل مي آيد



يل مي شود و     جلسات هيأت مديره حداقل هر هفته يكبار در روز و ساعت معين در محل سازمان   تشك                  ‐١تبصره  
چنانچه جلسات فوق العاده ضرورت يابد با درخواست كتبي مديرعامل يا اعـضاي هيـأت مـديره و بـا دعـوت            

  .رئيس هيأت مديره تشكيل خواهد شد
 جلسات هيأت مديره با حضور كليه اعضاء تشكيل ميگردد و كليه مصوبات به اتفاق آراء و يا با اكثريت دو                     ‐٢تبصره  

نفر باشد و درصورتيكه هر يك      ) ٢( معتبر خواهد بود كه رئيس هيأت مديره يكي از دو            رأي موافق وقتي  ) ٢(
صورتجلسه . از اعضاء رأي مخالف داشته باشد، بايستي مراتب را به صورت مستدل در صورتجلسه ذكر نمايند               

سـربي  هيأت مديره در دفتر صورتجلسات كه توسط شوراي سازمان امضاء و شماره گذاري و نخ كشي و مهر                   
  .شده است ثبت و به امضاء اعضاء خواهد رسيد

موضوعي كه يكبار با آن مخالفت شده باشد و به دليل عدم كسب آراء موافق به تصويب نرسـيده                    ‐٣تبصره  
است، نبايد بدون حضور مخالفين مجدداً مطرح شود مگر آنكـه مخـالفين مـستعفي يـا بركنـار شـده               

 جديد از دلايل مخالفين، نظريه مخـالف مـي بايـستي در             باشند كه در اينصورت جهت اطلاع اعضاي      
  .جلسه قرائت گردد

چنانچه هر يك از اعضاء انتخابي هيأت مديره، سه مرتبه بدون عذر موجه يا سـه مـاه متـوالي بـا                       ‐٤تبصره  
عذر موجه در جلسه شركت نكند بخودي خود مستعفي شناخته خواهد شد و تـشخيص ايـن امـر بـا                  

  .ي سازمان خواهد بودهيأت مديره و شورا
مديرعامل چنانچه عضو هيأت مديره نباشد نيز موظف به حضور در كليـه جلـسات هيـأت مـديره                    :١٤ماده  

ولي حق رأي ندارد چنانچه     . است و ميتواند نظرات خود را نسبت به امور فني، مالي، اداري ابراز نمايد             
رت جانشين وي كه برابر تبصره بنـد        مديرعامل در معذوريت مرخصي و يا مأموريت باشد، در اين صو          

  . اساسنامه تعيين شده است در جلسات بدون حق رأي حضور خواهد يافت٢٣ ماده ١١
  اعضـاي  انتخابي  هيأت  مديره  ممكن  است با  تشخيص شورا  و  با  رعايت مقـررات  مربوطـه            :١٥مـاده   

ودن  مـسئوليت اداره و      به طور تمـام  وقـت  مـشغول خـدمت  شـوند و در صـورت تمــام وقـت بـ ـ                       
سرپرستي يكي از واحدهاي اصلي و اساسي سازمان از طرف مديرعامل به عهده هر يك از آنها محول                  

اعضاي تمام وقت حق اشتغال به هيچ نوع كاري را در خـارج از سـازمان غيـر از كارهـاي         . خواهد شد 
  . آموزشي آنهم با موافقت شورا نخواهند داشت

ضاي هيأت مديره منفرداً مجاز به انجام اموري بنـام سـازمان نخواهـد بـود مگـر بـه         هيچ يك از اع    :١٦ماده  
  .موجب تصويب هيأت مديره

  :وظايف و اختيارات هيأت مديره: ١٧ماده 
هيأت مديره داراي اختيارات ذكر شده در اين اساسنامه و يا تفويض شده از طـرف شـورا بـراي اداره                

ان مي باشد مگر در مواردي كه اخذ تصميم درباره آنهـا طبـق              امور با توجه به موضوع و اهداف سازم       
  .اساسنامه در صلاحيت شورا و يا مديرعامل باشد

  :هيأت مديره از جمله داراي وظايف و اختيارات زير است
   اجراي برنامه ها و تصميمات و مصوبات شورا‐١
مل سازمان براي پيـشنهاد      بررسي بودجه و اصلاح و متمم و تفريغ بودجه سالانه تسليمي مديرعا            ‐٢

  به شورا و اجراي آن بعد از تصويب



 بررسي ترازنامه و حساب سـود و زيـان سـاليانه و سـاير گزارشـهاي مـالي و عمليـاتي تـسليمي                        ‐٣
  مديرعامل و پيشنهاد آن به شورا

 پيشنهاد تشكيلات اداري سازمان و واحدهاي تابعه آن متناسب با نيـاز و حجـم كـار و درآمـد و                      ‐٤
  امه سالانه سازمان جهت بررسي و اقدامات بعدي به شورابرن
هيه و تنظيم آئين نامه مالي و معاملاتي سازمان و پيشنهاد آن بشورا و نظارت بر اجراي آن پس                    ت ‐٥

از  تصويب شورا و تأييد وزارت كشـور و نيز بررسي و پيشنـهاد آئين نامه هاي داخلي و دستورالعمل                  
 آن پـس از  ها و ضوابط مورد نياز سازمان پيشنهادي مديرعامل به شوراي سازمان و نظارت بر اجراي            

  تصويب
 رسيدگي و تصويب معاملات در مواردي كه طبق آئين نامه مالي و معاملاتي سازمان بعهده هيأت                 ‐٦

  مديره است و نظارت بر اجراي آن
   بررسي و پيشنهاد اخذ وام با تعيين نحوه هزينه و استهلاك آن به شورا‐٧
قوقي منعقـد خواهـد شـد، بـا رعايـت       بررسي و تصويب كليه قراردادهايي كه با افراد حقيقي و ح        ‐٨

  مقررات موضوعه و آئين نامه مالي و معاملاتي سازمان
 نظارت در حفظ و نگهداري دارايي و سرمايه و اموال سازمان و تنظيم درآمد و هزينه و نظارت در       ‐٩

  حسن اداره امور سازمان
   نظارت بر حسن اجراي وظايف مديرعامل‐١٠
قوق و مزاياي افراديكه بـه خـدمت سـازمان پذيرفتـه ميـشوند، بـا                 تصويب پاداش و برقراري ح     ‐١١

  رعايت مقررات مربوطه و پيشنهاد قبول هدايا و اعانات و كمك به نام سازمان
 بررسي و اظهارنظر و اخذ تصميم درخصوص ساير پيشنهادات و اموري كه از طـرف مـديرعامل                  ‐١٢

  در قالب وظايف سازمان پيشنهاد ميگردد
   پيشنهاد معاملات و سفارشهاي خريد خارجي به شورا بررسي و‐١٣  

چنانچه اعضاي هيأت مديره در مورد تصميمات و مسائل مالي و حتي اداري سازمان اختلاف نظـر                  :١٨ماده  
داشته باشند ميبايستي مراتب را كتباً به شورا اعلام نمـوده و تـصميمات شـورا كـه بـا رعايـت مفـاد                        

  . مسائل مربوط، نافذ مي باشداساسنامه اتخاذ مي شود نسبت به
 هيـأت مديـره در حـدود مصوبـات شـورا در كليــه محــاكم و مراجـع قـضـائي نمايـنــده تــام                      :١٩ماده  

 قانون دادرسي مدني با حـق       ٦٣ و   ٦٢الاختيار سازمان بوده و داراي كليه اختيارات مندرج در مواد           
  .انين و مقررات خواهد بود قانون اساسي و ساير قو١٣٩صلح و سازش با رعايت اصل 

هيأت مديره ميتواند در حدود اساسنامه و آئين نامه هاي مربوطه قسمتي از اختيـارات خـود را بـا            :٢٠ماده  
  .تصويب شورا با حفظ مسئوليت خود به مديرعامل تفويض خواهد نمود

ايـن مـاده را همـه     مديرعامل موظف ميباشد گزارش عمليات اجرايي در حدود اختيارات تفويضي در         :تبصره
  .ماهه به هيأت مديره تسليم نمايد

هيأت مديره كه از سازمان حقوق و مزايـاي         ) اعضاي موظف ( غير از مديرعامل و اعضاي تمام وقت         :٢١ماده  
ماهانه دريافت خواهند كرد، عضو علي البدل هيأت مـديره در ازاي شـركت در جلـسات غيـر از حـق                   



رف شوراي سازمان تعيين ميگردد وجهــي دريافــت نخواهنــد           الزحمه و يا حق الجلسه اي كه از ط        
  .بـه هـر حال بـه هـر نفـر بيـش از شـش جـلسـه در مـاه حق الجلسه پرداخت نخواهد شد. كرد

 حقوق و مزاياي آن دسته از كاركنان شهرداري كه به سازمان مأمور و يـا منتقـل ميـشوند طبـق              ‐١: تبصره
  . شدمقررات مربوطه پرداخت خواهند

پرداخت هرگونه حقوق و مزايا غير از پاداش پايان سال به آن دسـته از افـرادي كـه از شـهرداري                      : ٢تبصره  
  .حقوق و مزاياي خود را دريافت مي نمايند ممنوع مي باشد

  مديرعامل: ٢٢ماده 
 ٥مديرعامل سازمان از افراد ذيصلاح كه علاوه بر داشتن مدرك تحصيلي حـداقل ليـسانس و داراي                  

ال سابقه اجرايي مرتبط و تجربيات كافي در امور و مسائل مربوط به سازمان باشـد بـراي خـدمت                    س
هيـأت مـديره و يـا خـارج از سـازمان      ) اعم از اصلي يا علـي البـدل     (تمام وقت از بين اعضاء انتخابي       

اب با پيشنهاد شهردار و تصويب شورا براي مدت دو سال انتخ          ) مشروط به داشتن شرايط فوق الذكر     (
  .و پس از تأييد وزارت كشور با حكم رئيس شورا منصوب ميگردد

  . مشخصات كامل مديرعامل مي بايستي همراه با فرم معرفينامه به وزارت كشور اعلام شود‐الف
  . تجديد انتخاب مديرعامل با رعايت مقررات مربوطه بلامانع است‐ب

  :د دوره خدمت مديرعامل در موارد ذيل خاتمه مي پذير‐تبصره
 چنانچه هر يك از اعضاء هيأت مديره سازمان به عملكرد مديرعامل ايـراد و يـا اعتراضـي داشـته                     ‐١

باشند، ميبايستي مطلب را كتباً به مديرعامل و همچنين به رئيس هيأت مديره تسليم دارند و رئيس        
يل مـي  هيأت مديره ميبايستي موضوع را در اولين جلسه هيأت مديره كه با حضور مـديرعامل تـشك             

شود مطرح نمايد، مديرعامل پاسخ خواهد داد و درصورتيكه عضو معترض قـانع نـشده باشـد سـوال                   
خود را كتباً به شورا ارسال خواهد داشت در اين صورت و همچنين در صـورتيكه هـر يـك از اعـضاء           

 و  شورا به عملكرد مديرعامل اعتراض داشته باشند، رئيس شورا ميبايستي براساس گزارشات مـذكور             
يا گـزارشات واصله از بـازرسي و همچنيـن براساس نظرات اعلامي وزارت كشور جلـسه فـوق العـاده        

  .شورا را تشكيل تا به موضوع رسيدگي شود
رئيس شورا موظف است مطالب مذكور را به مديرعامل ابلاغ نمايد، مديرعامل مكلف است در جلـسه                 

تعيين ميشود حضور بهمرسانده و پاسخ ارائه نمايد        عادي و يا فوق العاده شورا كه توسط رئيس شورا           
  .و چنانچه شورا به مديرعامل رأي عدم اعتماد دهد، مديرعامل بلافاصله از سمت خود عزل ميشود

  . در موارد تعليق طبق مقررات قانوني‐٢
  . خاتمه مدتي كه براي آن دوره انتخاب شده است‐٣
  .تخاب مديرعامل باشد چنانچه فاقد هر يك از شرايط مربوط به ان‐٤
  . استعفاء يا فوت يا حجر‐٥

در صورت تعليق، فوت، استعفاء، حجر، خاتمه خدمت و يا بركناري مديرعامل، حسب اعلام هيـأت                : ١تبصره  
مديره يكي از مديران يا مسئولان سازمان با انتخـاب رئـيس شـوراي سـازمان وظـايف مـديرعامل را                     

  .د شدحداكثر به مدت يك ماه عهده دار خواه



  مدير عامل مي تواند استعفاء خود را از دو ماه  قبل به اطـلاع  شـورا برسـاند  شـورا ميتوانـد  بـا                               :٢تبصره  
استعفاء مخالفت  كند و مدير عامل  نيز مي تواند بعد از  يك ماه از تاريخ  اعلامي، استعفاء خود را بـا      

 ماهـه،   ٢ثر قبـل از اتمـام مهلـت         درج مهلت يك ماهه اعلام دارد و رئيس شورا موظف اسـت حـداك             
  .مديرعامل جديد را جهت انتخاب به شورا معرفي نمايد

 مديرعامل خاتمه خدمت يافته، موظف به تنظيم و امضاي صورتجلسه تحويل و تحول با مديرعامل           :٣تبصره  
  .و مسئول جديد مي باشد

  :وظايف و اختيارات مديرعامل: ٢٣ماده 
 و اجرايي سازمان است كه بر كليه واحدهاي تابعه سازمان سرپرسـتي             مديرعامل بالاترين مقام اداري   

و نظارت داشته و مسئول حسن اجراي امور و حفظ منـافع و سـرمايه و امـوال و دارايـي سـازمان و                        
اجراي مفاد اساسنامه و مصوبات شورا و هيأت مـديره ميباشـد و در مقابـل ايـن دو مرجـع مـسئول                       

  .خواهد بود
  :داراي وظايف و اختيارات زير استمديرعامل از جمله 

 اجراي مصوبات شوراي سازمان و هيأت مديره كه منطبق با مفاد اساسنامه بوده و اقـدام در اداره                   ‐١
امور سازمان و كوشش در جهت پيشبرد اهداف آن با اعمـال مـديريت صـحيح و نظـارت بـر حـسن                       

  .اجراي انجام وظايف واحدهاي تابعه سازمان
سي و تهيه طرح تشكيلاتي، آئين نامه مالي و معاملاتي و ساير آئـين نامـه هـاي                   همكاري در برر   ‐٢

  .داخلي سازمان با پيشنهاد اصلاح و تغييرات در آن به هيأت مديره
 پيشنهاد استخدام پرسنل موردنيـاز سـازمان براسـاس تـشكيلات مـصوب و همچنـين پيـشنهاد                   ‐٣

ت مديره وفـق مقـررات و آئيـن نامه هاي مـالي و           ميـزان حـقوق و مزايا و يا پاداش پرسنـل به هيـأ         
  .اداري و استخدامي سازمان

  نصب و عزل كاركنان و اعطاي مرخصي و ترفيعات براساس مقررات استخدامي سـازمان و خلـع                   ‐٤
  .يد و انعقاد قرارداد با اشخاصي كه مسئوليت امور اداري سازمان را بعهده دارند

  . اصلاح و تفريغ بودجه سالانه جهت تسليم به هيأت مديره تهيه و تنظيم بودجه، متمم و‐٥
 تهيه و تنظيم ترازنامه و حساب سود و زيان و ساير گزارشهاي مـالي و عمليـاتي سـازمان جهـت                      ‐٦

  .بررسي و طرح در هيأت مديره و تسليم آن به شوراي سازمان
وب هيـأت مـديره بـا رعايـت      انجام كليه معاملات و انعقاد و مبادله قراردادهاي مالي و فنـي مـص              ‐٧

  .مقررات و آئين نامه هاي مالي و معاملاتي مصوب شورا و ساير مقررات مربوطه
 امضاء كليه اسناد و اوراق مالي تعهـدآور، قبـول تعهـد، ظهرنويـسي، پرداخـت و واخواسـت اوراق          ‐٨

اره، استيجاره،  تجاري، وصول مطالبات، پرداخت ديون و انجام هرگونه معامله اعم از خريد، فروش، اج             
تغيير و تبديل و فسخ قراردادها، رهن گذاشتن اموال منقول و غيرمنقـول سـازمان در برابــر ديـون،                    
اجراي اسناد لازم الاجرا بر حسب مورد به اتفاق معاون اداري و مالي سازمان همراه با مهـر سـازمان                    

  .براساس مقررات و مفاد اساسنامه
شنهاد مديرعامل و تصويب هيأت مديره و زيرنظـر مـديرعامل بـا رعايـت                معاون اداري و مالي به پي      ‐تبصره

صرفه و صلاح سازمان و مقررات اين اساسـنامه و آئـين نامـه هـاي مـصوب، انجـام وظيفـه نمـوده و                         



بردرآمد و هزينه هاي سازمان نظارت مستقيم داشته و نسبت به تنظيم دفاتر قـانوني براسـاس روش                  
ها اقدام و نظارت مي نمايد مديرعامل و معاون اداري مـالي ذيحـساب              دفترداري دوطرفه و ثبت حساب    

  .مشترك ميباشند
 مديرعامل ضمن نظارت بر اجراي صحيح امور در واحدهاي تابعه مي بايستي در جهـت سياسـت                  ‐٩

خودكفايي با استفاده از حداقل نيروي انساني صرفه و صلاح، سازمان را مدنظر قرار داده و از هرگونه                  
  . و نارسائيها در امور مربوط به سازمان شديداً جلوگيري نمايدضايعات

 مديرعامل حافظ منافع سازمان بـوده و بـا تـصويب هيـأت مـديره و بـه نماينـدگي از سـازمان                        ‐١٠
  . اين اساسنامه را خواهد داشت٢٠اختيارات ماده 

 سـازمان، بخـشي از    مديرعامل ميتواند با تصويب هيأت مديره و به منظور تسريع در امور جاري        ‐١١
اختيارات خود را به هر يك از اعضاء ثابت هيأت مديره و معاون مالي و اداري سازمان تفويض نمايـد،     
ليكن اين تفويض اختيار رافع مسئوليت مديرعامل نبوده و مسئوليت حسن اداره امور و حفظ دارايي                

  .سازمان همچنان بعهده او خواهد بود
ر مدت معذوريت يا مرخصي و يا مأموريت به ترتيب فوق جانـشين معـين                مديرعامل موظف است د    ‐تبصره

  .كند
 مديرعامل هر شش ماه يكبار موظف به تهيه و تسليم صورتهاي مالي و دارايي و ديون سـازمان                   ‐١٢

  .و ارائه آن به هيأت مديره ميباشد
ف سـازمان و     تقسيم كار صحيح بين كاركنان و ايجاد هماهنگي بين بخشها و واحـدهاي مختل ـ              ‐١٣

  .نيز اتخاذ تصميمات انضباطي درباره مستخدمين براساس مقررات موضوعه
 امور اداري سازمان توسط اشخاص حقيقي يا حقوقي منحصراً در قالب قراردادهـاي پيمانكـاري                ‐١٤

كه با آنها منعقد مي شود با ذكر كارهاي معين يا زمان مـشخص و براسـاس برنامـه مـصوب سـالانه                       
 ميشود بطوريكه هيچگونه تعهد استخدامي براي سازمان ايجاد نشده و كليـه تعهـدات               سازمان انجام 

ناشي از اجراي قوانين كار و تأمين اجتماعي بعهده پيمانكار باشد، بديهي است سازمان مـي توانـد از                   
خدمت كاركنان ديگر سازمانها كه برابر مقررات ميتوانند به سازمان مأمور خدمت شـوند بـه صـورت                  

  . استفاده نمايدمأمور
 درصورت لزوم استخدام پرسنل موردنيـاز در قـسمت كـارگري بـه تعـداد محـدود و صـرفاً براسـاس                :تبصره

پستهاي مصوب سازماني پس از ارائـه توجيهـات لازم و كـسب مجـوز از وزارت كـشور در چـارچوب                      
مندي نيز براسـاس    قوانين و مقررات مرتبط امكان پذير خواهد بود و استخدام موردنياز در قسمت كار             

پستهاي مصوب سازماني مشمول مقررات استخدامي شهرداريها و پس از كسب مجوزهاي مربـوط در               
بديهي است تشكيلات پرسنلي و پستهاي سازمان تفـصيلي اعـم از            . چارچوب قوانين مرتبط مي باشد    

ت وزارت  كارمندي و كارگري مستلزم تأييد شوراي سازمان و تصويب شوراي اسـلامي شـهر و موافق ـ               
  .كشور خواهد بود

 مسئوليت اعضاي هيأت مديره و مديرعامل در برابر سازمان عـلاوه بـر مـسئوليتهاي مـصرح در                   ‐١٥
  .اساسنامه مسئوليت وكيل در برابر موكل است

  . نمايندگي سازمان در برابر ادارات، موسسات دولتي و خصوصي و مراجع انتظامي و قضايي‐١٦



  .مقررات و دستورالعملهاي لازم براي پيشبرد امور سازمان تهيه و تنظيم هرگونه ‐١٧
  :بازرس: ٢٤ماده 

 سال سابقه كار مرتبط     ٥شوراي سازمان يك شخص حقيقي با مدرك تحصيلي ليسانس و با حداقل             
با امور سازمان را بعنوان بازرس براي مدت يكسال انتخاب و از طريق استانداري جهت صـدور حكـم                   

در انتخـاب  . انتخاب مجدد وي براي دوره هاي بعد بلامـانع مـي باشـد    . نمايدبه وزارت كشور معرفي     
  . قانون تجارت الزامي است١٤٧بازرس رعايت ماده 

  وظايف بازرس: ٢٥ماده 
 مراقبت در تطبيق عمليات سازمان با قوانين و آئين نامه هاي مربوطه و تسليم گزارشـات ماهانـه                   ‐١

صورت لزوم به رئيس شـوراي سـازمان همـراه بـا اظهـارنظر              به مديرعامل و رئيس هيأت مديره و در       
  .صريح

  . همكاري با حسابرسان منتخب شوراي اسلامي شهر و بازرسان اعزامي وزارت كشور‐٢
 چنانچه وزارت كشور در نتيجه بازرسي، عملكرد مديرعامل را مغاير مقررات تشخيص دهد مراتـب                ‐١تبصره  

  . را به شوراي سازمان منعكس مي نمايد
رئيس شـورا موظف است حداكثـر به فاصـله پانزده روز از دريافت نامه نسبت به تشكيل جلسه فـوق                  
العاده شورا اقدام و موضوع را در جلسه مطرح و نتيجه را مستدلاً اعم از آنكه منجر به ابقاء و يـا عـزل             

وزارت كشور مـلاك  بديهي است نظر واصله از . مديرعامل شود بلافاصله به وزارت كشور گزارش نمايد 
  .عمل خواهد بود

 مديرعامل و هر يك از اعضاي هيأت مديره و همچنين كليه كاركنان سازمان موظفند هر موقع و                  ‐٢تبصره  
هر نوع توضيح شفاهي يا كتبي و يا هرگونه مدارك و اوراقي را كه بازرس سازمان و يـا بازرسـان                     

رند، بازرسـي و مطالبـه اسـناد و مـدارك بايـد      وزارت كشور بخواهند بلافاصله در اختيار آنها بگذا      
  .بنحوي انجام گيرد كه به امور جاري سازمان لطمه وارد نسازد

 رسيدگي به هرگونه اقدامات مالي سازمان بمنظور حصول اطمينان از اينكه درآمد بطـور صـحيح                 ‐٣
  .د گرفتوصول و هزينه ها با رعايت مقررات بودجه مصوب و صرفه و صلاح سازمان انجام خواه

 چنانچه بازرس براي انجام وظايف خود رسيدگي به امور سازمان يا اسناد مالي و دفاتر سازمان را                  ‐٤
لازم بداند مي تواند با توجيه كافي براي انجام آنهـا از متخصـصين مربـوط و يـا حـسابرس منتخـب                       

  .شوراي اسلامي شهر در حد اعتبارات مصوب دعوت به همكاري نمايد
نه ابهام يا ايراد در امور جاري و عملياتي سازمان بطور كتبي بـه شـوراي سـازمان و                 گزارش هرگو  ‐٥

  .اعلام مواردي كه نياز به طرح در شوراي سازمان ندارد به هيأت مديره و مديرعامل جهت اصلاح
 ابهامات و نقائص مورد اشاره بازرس ميبايستي حداكثر ظرف دو هفته و يا در اولـين جلـسه هيـأت                     ‐تبصره

يره مطرح و برابر مقررات رسيدگي شود و در غير اينصورت بـازرس موظـف بـه تـسليم گـزارش                    مد
  .كتبي به رئيس شوراي سازمان ميباشد

  . انجام ساير اموريكه به نحوي ممكن است به صورت موردي به بازرس محول شده باشد‐٦
د ولي مي تواند نظـرات خـود را          بازرس حق مداخله در اجراي امور اداري و معاملات سازمان را ندار            ‐تبصره

  .كتباً به مديرعامل و هيأت مديره و شوراي سازمان ابلاغ نمايد



 تصميمات و اقدامات بازرس بايستي در دفتر مخصوص با قيد تاريخ ثبت و امـضاء شـود، شـورا و                     ‐٧
ا آنـان   هيأت مديره سازمان در مواقع لزوم مي توانند بازرس را دعوت نمايند تا براي بررسي مسائل ب                

  .تشكيل جلسه دهد
 در صورت معذوريت، فوت، استعفاء، حجر يا سلب شرايط يا عدم قبول سمت توسط بازرس جهـت                  :٢٦ماده  

  . اقدام خواهد شد٢٤انجام وظيفه محوله شوراي سازمان بلافاصله وفق مقررات ماده 
  

  امور مالي سازمان: فصل چهارم
اه هر سال آغاز و تـا پايـان اسـفندماه همـان سـال بـه اتمـام                   سال مالي سازمان از اول فروردين م      : ٢٧ماده  

ميرسد ولي اولين سال مالي سازمان استثنائاً از تاريخ تأسيس تا پايان اسفندماه همان سال خواهـد                 
  .بود

 هيأت مديره موظف است همه ساله ترازنامه ساليانه و حساب سود و زيان و تفريغ بودجه سـازمان                   :٢٨ماده  
سخه از آن را همراه با گزارش عملكرد تا پانزدهم ارديبهـشت مـاه سـال بعـد بـراي                    را تهيه و يك ن    

  .رسيدگي به بازرس و ناظر قانوني تسليم نمايد
 شوراي سازمان جهت رسيدگي و تصويب ترازنامه و حساب سـود و زيـان و تفريـغ بودجـه و سـاير                       ‐تبصره

به درخواست رئيس هيأت مـديره از       صورتهاي مالي بايستي حداكثر تا آخر ارديبهشت ماه هر سال           
طرف رئيس شورا دعوت و تشكيل جلسه دهد و حداكثر تا آخر خردادماه شورا موظف است نظريـه                  

  .قطعي خود را براي تصويب شوراي اسلامي شهر اعلام نمايد
يب  برنامه كار و بودجه سال آتي سازمان بايد حداكثر تا اول دي ماه هر سال براي بررسـي و تـصو  :٢٩مـاده   

هيأت مديره توسط مديرعامل ارائه و تا پانزدهم ديماه جهـت تـصويب نهـايي بـه شـوراي سـازمان                 
تسليم شود و شوراي سازمان رسيدگي به بودجه را حداكثر تـا آخـر دي مـاه همـان سـال خاتمـه                       

  .خواهد داد و يك نسخه از آنرا براي تصويب به شوراي اسلامي شهر ارسال خواهد نمود
ل بودجه مصوب هر سال تا آخر ارديبهشـت مـاه ســال بعـد خواهـد بـود و هزينـه هـاي                        دوره عم  ‐تبصره

پرداخت نشده و تعهداتي كه تا آخر اسفندماه هر سال تحقق يافته باشد تا خاتمه دوره عمل بودجه                  
  .از محل اعتبارات مربوطه قابل پرداخت خواهد بود

 واريز خواهد شـد بـا ايـن       ‐‐‐‐‐‐ي شعبه مركزي    كليه درآمدهاي سازمان در حسابي نزد بانك مل        :٣٠ماده  
قصد كه برداشت از اين حساب صرفا جهت واريز به حساب هزينه ها كه جداگانه نزد همـين بانـك                    
يا شعبات آن به اطلاع شوراي سازمان افتتاح ميشود با صدور چـك و امـضاي مـديرعامل و معـاون        

  .اداري و مالي مقدور خواهد بود
دود نمودن حساب در شعب بانك ملي توسط دارندگان امضاء با تصويب هيأت مـديره و       افتتاح و مس   ‐تبصره

  .معرفي رئيس هيأت مديره و با تصويب شوراي اسلامي شهر خواهد بود
 هيأت مديره مكلف است هر سال يك بيستم از سود ويـژه سـازمان را تـا رسـيدن بـه يـك دهـم                          :٣١ماده  

ر ذخاير مالي به پيشنهاد هيـأت مـديره و تـصويب شـوراي             تعيين ميزان ساي  . سرمايه، ذخيره نمايد  
  .سازمان خواهد بود



كليه مكاتبات سازمان با امضاي مديرعامل و مهر سازمان در غياب او به امضاي جانشين وي كه بـا   :٣٢ماده  
  .اطلاع هيأت مديره تعيين مي شود و مهر سازمان معتبر خواهد بود

ال سازمان بـه منزلـه دخـل و تـصرف در وجـوه و امـوال عمـومي و            دخل و تصرف در وجوه و امو       :٣٣مـاده   
  .شهرداري بوده و متخلفين بر طبق قانون و مقررات مربوطه تحت تعقيب قرار خواهند گرفت

تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان و تفريغ بودجه و عملكرد هيأت مديره بمنزله مفاصا حساب              :٣٤مـاده   
  .هد بودمديران براي آن دوره مالي خوا

  
  مقررات مختلف: فصل پنجم

 اعضاي شوراي سازمان و هيأت مديره و مديرعامل حق ندارند در معاملاتي كه با سازمان و يـا بـه                     :٣٥مـاده   
حساب سازمان صورت ميگيرد بطور مـستقيم يـا غيرمـستقيم شـركت نمـوده يـا سـهيم شـوند و                      

  . الزامي استهمچنين رعايت قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات
چنانچه مواردي در اين اساسنامه پيش بيني نشده باشد براساس قانون شهرداري و ساير قـوانين و                :٣٦ماده  

ضـمناً چنانچـه در قـوانين و    . مقررات جاري مربوطه با هماهنگي وزارت كـشور عمـل خواهـد شـد            
 پـيش بينـي     ‐‐‐‐‐‐مقررات موضوعه اختياراتي راجع به امور سازمان براي شوراي اسـلامي شـهر              

‐شده باشد مسئولين سازمان موظفند علاوه بر رعايت مفاد اساسنامه موافقت شوراي اسلامي شهر               
  . را كسب و مجوز لازم اخذ نمايند‐‐‐‐‐

كليه آگهي ها و اطلاعيه هاي سازمان در روزنامه رسمي كشور و يكي از جرايد كثيرالانتشار مركـز      :٣٧ماده  
  .درج خواهد گرديد

صفحه مستند بـه مـاده      ١٨ بند در    ٩٦تبصره و ٣٧ ماده و    ٣٨اين اساسنامه مشتمل بر پنج فصل و         :٣٨ماده  
 قانون تشكيلات، وظايف و انتخابات شـوراهاي اسـلامي          ٧١ قانون شهرداري و بند پانزدهم ماده        ٨٤

 مورد تأييد و موافقت ميباشد و كليه صفحات آن ممهـور     ١/٣/٧٥كشور و انتخاب شهرداران مصوب      
  .ه مهر وزارت كشور و منقش به مهر برجسته اداره كل امور شهرداريها استب

  
                                            مصطفي پورمحمدي

                                           وزير آشور
  
 


